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1 PRESENTACIO. PROCEDIMENT UTILITZAT

Davant dels canvis accelerats que s estan produint en €l nostre mon i per tant també en la
societat catalana, com son atitol d exemple la globalitzacio, els fluxos migratoris de paisos
pobres cap a societats més avancades, I’ allargament de la vida gracies als avencos de la
medicina, |'impacte de les noves tecnologies etc... se'ns ha demanat un estudi per veure,
dintre d’ aquesta perspectiva de futur, quinapot ser lasituacié de la gent gran a Catalunya
en un plac de 5 — 8 anys, aixi com la resposta que les associacions han de donar a les
previsibles necessitatsi reptes que el nou escenari demanara.

En e cursdel nostretreball, hem seguit la metodol ogia segiient:

El primer pas ha estat coneixer la situacio demografica i les caracteristiques actuals
d’ aquest grup de poblacié , i també la seva projecci6 futura, per la qual cosa ens hem
basat en les dades del Centre d’ Estudis Demografics i les de I'Institut d’ Estadistica de
Catalunya.

Aquestes dades ens gjudaran a situar quines seran les previsions demografiques; previsions
gue seran una eina que reduira el grau d’incertesa sobre la projeccio futura. D’ aquestes
dades, se'n deriven unes necessitats que hem classificat en tres grups : economic, social i
sanitari.

Al mateix temps, ens ha semblat fonamental incorporar-hi I’ opinid i els punts de vistad un
ventall de professionals especialitzats en diferents ambits dins la nostra societat, en relacio
a quines son les necessitats actuals i d’un futur més immediat en un horitzé de 5 a 8 anys
per alagent gran de Catalunya.

Finalment, i atitol de conclusions, formulem diferents propostes i actuacions davant de les
necessitats previstes i dels possibles escenaris que poden presentar-se, i també del paper
que lagent gran ha de tenir ala nostra societat.




2 SITUACIO DEMOGRAFICA —ESCENARISDE
FUTUR

a. Tots esindicadors, totes les dades estadistiques coincideixen a dibuixar un

escenari de progressiu envelliment de la poblacié catalana.

b. Un dels canvis mésimportants de I’ envelliment de la poblacié és causat per

lamilloradelaqualitat de vida.

c. Lagent gran és un problema cabdal per a la nostra societat. En un futur
molt proper és previsible I’ atencié dels politics envers aquest col -lectiu, fins

arapoc tingut en compte.

d. Podem observar € canvi que ha tingut la poblacié a Catalunya en aquests
darrers anys. Es pot veure en la Taula 1 Evolucié de la Poblacio,
( 2000-2004 ) com € 31-12-04 sha arribat als 6.813.000 habitants,
preveient |I’any 2005 ultrapassar €ls set milions, superant aixi les previsions

més optimistes.

TAULA 1. EVOLUCIO DE LA POBLACIO (1981-2004)

1981

1986

1991

1996

2001

2003

2004

5.956.414

5.978.638

6.059.494

6.090.040

6.361.365

6.704.146

6.813.319

Fonts: Censosi padrons, INE

Institut d' Estadistica de Catalunya.

e. L'andlis de la situaci6é actual ens permet afirmar que en els proxims 10
anys a nostre pais la poblacié continuara creixent encara que amb
importants modificacions. L’allargament de lavidai laimmigracié seran
la causa d’ aguest augment. per tant lapiramide d’ edats canviara.

f. Les dues consequencies dels canvis demografics;
creixement demografic autocton i I’augment de I’ esperanca de vida, sdn
vistos amb preocupacio per I'impacte que € progressiu envelliment de la
poblacié provoca sobre el conjunt de la societat i per la sevaincidencia en
la despesa publica. Més enlla d’ aquesta problematicareal, el primer que cal
constatar és €l gran exit de la nostra societat, que ha estat capac,
relativament poc temps, de crear unes condicions socials i sanitaries €
resultat de les qual ha sigut |’allargament de la vida per sobre d’ unes edats

gue eren excepcionals aprincipi del segle XX.

I’alentiment del
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g. L’aentiment del creixement autdcton s'ha vist compensat per I'entrada

d’ immigrants, majoritariament gent jove. Els residents estrangers, segons €l
Ministeri de Treball i Afers Socials, a final de I'any 2004 era de 462.046,
Aixo ha fet que sincrementés e nombre d habitants i disminuis el
percentatge de gent gran sobre el conjunt de la poblacié, perd en xifres
absolutes s ha passat de 1.130.496 persones, I’any 2003, que representa el
17% de lapoblacio a 1.150.473 que suposa €l 16,88 % |'any 2005 ( dltimes
dades de I’ Institut Nacional de Estadistica) .

Vegeu també Taula 2 Estructura de la Poblacié per grups d’ edat.

TAULA 2. ESTRUCTURA DE LA POBLACIO PER GRANS GRUPS D'EDAT (1981-2004)

0-14 15-64 65+ 0-14 15-64 65+
1981 1,484 3,810 661 1981 24,90% 64,00%| 11,10%
1986 1,295 3,942 740 1986 21,70% 65,90%| 12,40%
1991 1,076 4,116 867 1991 17,80% 67,90%| 14,30%
1996 892 4,205 991 1996 14,70% 69,10%| 16,30%
2001 872 4,366 1,104 2001 13,80% 68,80%| 17,40%
2003 938 4,582 1,130 2003 14,10% 68,90%| 17,00%
2004 970 4,703 1,127 2004 14,20% 69,10%| 16,57%

( Milers d'habitants)

h. El progressiu envelliment de les estructures de la poblacié apareix com una

tendencia a les societats industrials en la qual sinscriu clarament
Catalunya.

Aquesta evolucig, situa la nostra societat en una perspectiva on la gent gran
constituira una proporci6 majoritaria dels adults, amb les repercussions
socialsi economiques conseglents.

S ha produit una profunda transformacié en I’ estructura per edats en la
poblacié catalana, com a consequiéncia del creixement de I’ esperanca de
vidai lareduccio de la natalitat, encara que en aguest darrer punt les dades
indiquen un lleuger canvi de tendencia

Les generacions que arriben a la frontera dels 65 anys son generacions més
ben preparades, fins i tot economicament meés solvents, que demanaran
amb més energia els seus drets. Poden constituir, per poc que s€'ls motivi,
en un grup de pressio o lobby que modifiqui la situacié actual. La societat
S haura d adaptar a la nova redlitat, aprofitant les oportunitats que atorga
I”increment d’ esperanca de vida de gent amb un bon estat de salut.




Estem davant d’un canvi paradigmatic de les societats avancades, entre les
qguals hi ha Catalunya. Un canvi tan important que la mateixa societat, a
causa de I’increment de les demandes, posara contra les cordes a I’ Estat.
Pot suposar la crisi de les pensions a mig termini i exigira dels poder
publics una resposta que ara com ara no podem imaginar quina pot ser. El
gue si que podem preveure és que la gent gran haura de defensar, i alhora
col -laborar, d’una manera decidida en la preservaci6 de I’ estat de benestar,
gue just ha comencat aarribar a nostre pais.

En aguest sentit, les administracions es veuran obligades a gjustar les seves
politiques, i a incrementar anticipadament el recursos. Ha crescut la
demanda de projeccions de futur a curt termini, jaque, allarg termini tenen
poca credibilitat. Només cal pensar que as anys 1920 s estimava que la
poblacié a Catalunya seria al final de segle XX, d'uns tres milions de
personesi ara s ha constatat que sobrepassem els set milions.

Al nostre pais es produira en els propers anys un augment considerable de
la gent gran i del seu pes relatiu. Aixo suposara que la poblacio de més de
65 anys projectada a |'any 2010 ( en un escenari mig at ) arribara a
1.274.000 sobre un total de 7.403.000. )

TAULA 3

Poblaci6 projectada per grups d'edat

_Catalunya. 2010.

Altres anys

De 0 a 15 anys % De 16 a 64 % De 65 i més
Escenari baix 1.094 16,08 4474 6573 1.238
Escenari mitja baix 1.254 17,47 4719 6571 1,209
Escenarl mitja alt 1290 17,43 4838 6535 1.274
Escenar alt 1415 18,27 5069 65,46 1.259

(Milers d'habitants)

Font: Institut d'Estadistica de Catalunya

© Confirmar:

%

18,19
16,83
17,22
16,27

Total

6.806
7,182
7.403
7.743

0. L’envelliment també es donara dintre de |la mateixa poblacié de gent gran.

Creixeran €l nombre d’ancians i aquests seran cada cop de més edat. En
conseguiencia sorgiran noves necessitats i demandes que haurien de tenir
molt en compte les administracions publiques en la seva tasca planificadora.

Les estadistiques constaten la feminitzacio de la tercera edat sobre el
conjunt de la gent gran. Les dones representen un percentatge superior, tot i
gue hi haunalleugeratendenciaalaigualtat.




TAULA 4 CATALUNYA ANY 2010 PROJECCIO SEGONSEL SEXE | GRANS

GRUPSD' EDAT. ESCENARI MIGALT.

Font: Institut d’ Estadistica de Catalunya

Edat

Sexe

Homes Dones

De 0 a 15 anys 661.635 628,611
De 16 a 64 anys 21461.755 2,376,337
De 65 anys | més 543.252 731,227

Total

3,666,642 3.736.175

Tota

1.290.246
4,838.092
1.274.479
7.402.817

g.

L’ aspecte que ens sembla més important, més que el mateix creixement de
la poblacio, sera dels canvis que hi haura en la seva estructura. La
convivencia amb matrimonis que hauran canviat de parella, fills de
diferents families, gent gran que atendran gent encara més gran... factors
gue poden representar un increment de demanda de bénsi serveis.

Malgrat que les estadistiques mundias diuen gque I'Unic continent on la
poblacio autoctona, en € seu conjunt, decreix és Europa, € fet és que a
casa nostra la piramide d'edat que sobrepassa €ls 65 anys mostra un
panorama de continu creixement, encara que les xifres percentuals hagin
baixat, per I efecte migratori i per una certa recuperacié de la natalitat, on
també elsimmigrants en son un factor important.

La comparaci6 entre piramides de poblacio de Catalunya de 1991 i la del
2004 mostra clarament les importants fluctuacions en els efectius per edat.




GRAFIC 1 PIRAMIDESDE POBLACIO DE CATALUNYA 1991 2004
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Per la seva singularitat creiem interessant destacar algunes de les caracteristiques de
la poblacié rural:

L’ envelliment en |I’ambit rural o de baixa densitat de poblacid és un dels reptes
importants, el motiu; la dispersié d aguesta poblacio.

A Catalunya viuen unes 88.000 persones grans en territoris de baixa densitat, les
guals representen el 8,8 % del total de les persones grans.

Aquestes persones viuen en 660 municipis que representen e 69% del total de
municipis de Catalunya.

El 56% d’ aguests municipis tenen menys de 500 habitants. Es un clar indici de la
dispersio del fenomen rural a nostre territori.

La proporci6 de persones que viuen soles és menor gque en I’ ambit urba.
L’ accés aqualseval tipus de servei ésforcameés dificil.
Es constata que existeix un major percentatge de poblacié femenina que arriba a

I’edat de sobreenvelliment, i que es demanden més i més més serveis per atendre
les necessitats d’ aguesta poblacio.

Tot i tenir en compte, doncs, L’ hetereogeneitat de la gent gran, no deixa de ser cert que
I’ entrada a la vellesa continua marcant una diferencia respecte a etapes anteriors i podem
considerar que hi ha certs trets generalitzables pel que fa a les situacions de necessitats
propies d’ aquesta etapa.

RESUM SITUACIO DEMOGRAFICA

= Lapoblacié de Catalunya continuara creixent amb tendenciaala
desacceleracio.

= Es donaran importants canvis en la seva estructura per edats, les
quals tindran una forta repercussio sobre la demanda de béns i
de serveis.

= Hi haura una accentuacio del procés d’ envelliment tant en termes
absoluts com relatius.

= La immigracié continuara essent € principa motor del
creixement de poblacié en el nostre pais.

» La poblacié de gent gran augmentara en nombre de persones |
aguestes seran cada cop de més edat.



= La poblacio anciana d’avui i la del futur no tindran les mateixes
caracteristiqgues i per tant no sols les seves necessitats i
demandes seran diferents, sind també | es seves aportacions.

= Els canvis generacionals, culturals, socialsi economics poden fer
que el que avui ésvist com un problema, potser no ho sigui en el
futur.

3 PROBLEMESI| NECESSITATSDE FUTUR

Segons totes les previsions, LA SALUT, LA DEPENDENCIA, UNA PENSIO MINIMA
DIGNA, | LA SOLEDAT, soni continuaran sent-ho en € futur els problemes més greus
delagent gran.

S hauran de fer nous plantejaments que donin resposta a aguests reptes. Les necessitats
d atencio alavellesales hem classificat en tres apartats.

A —Necessitats de tipus economic

B —Necessitats socials
C —Necessitats assistencials i sanitaries

A NECESSITATSDE TIPUSECONOMIC.

a. Lasituacié economica de la gent gran a Espanya, pel que fa ales pensions,
és forca baixa en comparacié amb els ingressos de la gent que treballa,
malgrat la millora que sha produit en aguests Ultims anys.

b. La previsig, a curt termini es que les pensions més baixes continuaran
augmentant a un ritme lleugerament superior a I’index del cost de la vida,
sense arribar a cobrir dignament les necessitals que una societat
desenvolupada demana.

c. A Cataunya, la pensié mitjana de jubilacio I'any 2004 era de 652,32
euros./mes; per 366,36 ( traduit aeuros) I’any 1994, e que hasignificat un
augment percentual considerable (un 78%) encara que aquesta quantitat esta
lluny del salari minim interprofessional, que és la xifra de referencia per
cobrir les despeses d’ una persona. Segons una enquesta de la Generdlitat de
Catalunya, la preocupacié pels recursos economics era la segona en
importancia després de la manca d’ autonomia personal.



d. Enunaaltraenquesta, el nivell de satisfaccio més baix amb la seva situacio
economicai de llibertat d’ eleccid i control sobre la propia vida, corresponia
al’estrat de lapoblacio de 65 anysi més.

e. Sectors qudlificats, tant del moén académic com politic, opinen que
dificilment I’ estat del benestar podra aconseguir una millora substancial de
les pensions actual's, a causa de les dificultats econdmiques que aixo suposa,
ja que per arribar a una cobertura digna seria necessari que hi haguessin
recursos suficients cosa que avui diano es contemplen.

f. No espot negar que el nivell mitja de les pensions és encara baix. De fet un
41% de les llars catalanes considerades pobres, tenen com a sustentador
principal una persona de 65 anys 0 més gran, i també una de cada quatre
llars en que la persona principal té més de 64 anys es troba per sota del
llindar de la pobresa, mentre que s considerem només les llars
encapcalades per una dona de més de 64, aquesta proporcié passa a ser
d unade cadatres.

g. Sobserva una magjor sensibilitzacié per part dels poders publics i de la
societat en general envers la gent que percep unes pensions clarament
insuficients i injustes. En teoria una societat “satisfeta’ no es pot permetre
bosses de pobresa, i menys entre els seus iguals.

RESUM APARTAT (A)- NECESSITATSDE TIPUS
ECONOMIC

» Les pensions son forca baixes en comparaci6 amb € nivell
d’ingressos de la gent que treballa i també amb la dels paisos de
I” Europa comunitaria

» Una primera necessitat radicaria en dotar recursos economics
suficients perqué la gent gran rebi uns ingressos adequats per mantenir
un nivell de vida acceptables.

» En sectors qualificats de la nostra societat es preveuen serioses

dificultats per aconseguir una millora substancial de les actuals
pensions.
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B NECESSITATSSOCIALS.

En agquest escenari es necessari distingir entre dos subgrups d edat :

e Lespersonesentre 65i 75 anys, els anomenats vells-joves o seniors
e Lespersones de mésde 75 anys, € anomenats vells-vells o quarta edat.

La principal diferéncia entre aquests dos grups d edat rau en les seves condicions
fisiquesi psiquiques, i vindra especialment marcada per la qUiestio sanitaria. La del
grup d edat més avangada sera la més problemética.

D’entre el's problemes de tipus social, en podriem distingir el's seglients:

a

b.

Problemes d’ aillament social, marginacio.
Problemes de caréncies materials ( supervivenciai habitatge, principal ment)
Problemes de dependenciafisicai/o psiquica.

Tots tres tipus estan molt relacionats, de manera que no solament poden
donar-se alhora, sinG que uns poden ser la causa dels altres.

La jubilacié en ella mateixa, pot ser una causa de marginacio social i font
de problemes psiquics si es viu d’ una manera traumatica. El jubilat, passa
de ser una persona amb un paper actiu a la societat, dotada d’'una certa
posicio social, a formar part del col-lectiu dels considerats passius. Si no
Sesta preparat per fer front a aguest canvi, pot ser un clar motiu de
depressié i automarginacio de I’ entorn. Es per a aquestes persones que estan
indicades totes les mesures adrecades a facilitar un procés de transicié, com
son els cursos de preparacio per ala jubilacio, la possibilitat d’ accedir a la
jubilacié d’una manera gradual, o la possibilitat de dedicar unes hores a
alguna activitat productiva.

S observa que, normalment ( i aixd encara millorara més ) quan una
persona es jubila esta en perfecte estat de salut per continuar la seva carrera
professional bastants més anys. Avui dia, lajubilacio s entén com un dret al
descans: s ha de deixar que els més joves obtinguin € seu lloc en € mercat
de treball.

El gran problema de lagent gran ésla soledat. No hi ha estudis seriosos que
ens puguin donar dades objectives pero, la percepcio generalitzada és que
augmenta e col-lectiu de persones dedat avancada que, per diferents
motius, viuen en soledat I’ litima etapa de la vida. La soledat predisposa a
les malalties mentals amb les consequéncies de tots tipus que aixo
representa.
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En les grans ciutats assistim al trist espectacle de gent dormint a ras
embolicats amb papers i plastics. Son persones de dificil recuperacio.
Masses vegades |a seva situacio és el resultat de la pérdua creixent del sentit
de familia i de comunitat. Acostumen a ser I’expressio d' una societat
individualista i fragmentada, on els valors tradicionals han estat substituits
per un individualisme creixent . En una frase poc afortunada, perd que es
pot convertir en dura realitat ho descrivia un lider anglés. “La societat no
existeix, només elsindividus’.

El percentatge de persones que viuen en residencies és molt inferior que en
altres paisos.

Hi un aspecte que cal insistir, sobre tot davant les administracions. Pel que
faasserveisi prestacions sociosanitaries ens trobem en un nivell inferior si
ens comparem amb Europa.

La marginacio o I'aillament socia també estan Iligats pero, a |’ escassetat
dels mitjans economicsi ala precarietat de les condicions sanitaries.

Els problemes fisics i/o psiquics sdn decisoris en quant a |’ aillament.
Aquests tipus de problemes, com la manca d'ascensor i les males
condicions d’ habitabilitat, estan relacionats amb I’ antiguitat de la vivenda i
en la manca d' gjudes per part de I'administracié per adequar-les a les
minimes exigencies de confort; aproximadament un 33% dels habitatges, on
la persona principa de lallar té 65 anys 0 més van ser construits abans de
I”any 1940.

. Cada cop més gent arriba as 65 anys, i més i millors temps separen
aguesta edat de la mort. Per tant la perspectiva del cicle vital canvia
radicalment, i també les possibilitats d’iniciar noves relacions de lleure,
d'interessos i activitats.

Es preveu un augment de despesa sanitaria en funcié de I'alargament
d’'esperanca de vida i de la demanda d'una més bona qualitat. Es
necessitaran més geriatrics, més centres de dia, i assistents socials per a
I’ gjuda domiciliaria.

La violéncia de genere previsiblement no disminuira, caldra analitzar i
formular propostes per combatre-lesi pal-liar-ne els efectes. Tota la societat
hi ha destar compromesa, perque e maltractament afecta a tots el
col-lectius. Elsinfantsi la gent gran en son els més indefensos.

El gran repte del futur sera la intergeneracio de la societat. No es pot
convertir el col-lectiu de la gent gran en un mon a part. Tot i reconeixent
gue té unes necessitats especifiques, s had evitar fer compartiments aillats
i promoure larelacié amb d’ altres estaments.
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C.

RESUM APARTAT (B) NECESSITATSSOCIALS

e Laprincipal diferéenciaentre persones de 65 a 75 anys i els de mésde
75 radicaen les seves condicions fisiques i psiquiques.

e Entre els problemes de tipus social cal destacar € seglents. els
d aillament social, marginacig; €ls de caréncies materials i els de
dependenciafisicai/o psiquica.

e Lajubilacio pot ser un clar motiu de depressio i automarginacio de
I’entorn i es poden crear problemes fins i tot en el mateix si de la
familia.

e En @ nostre pais I'atencidé que requereixen les persones grans és
proporcionada en primer terme per les seves families, de cara a futur
perd, dependra de quina sigui I’evolucio de les estructures familiars.
Les administracions |” hauran de promourei prioritzar.

NECESSITATSASSISTENCIALS| SANITARIES

a. Segons I’'informe de I’ OCDE, les despeses sanitaries per a una persona de

65 anys son més de quatre vegades que per la de menys de 65, augmentant
finsaquas sisvegades en el cas que fem larelacié amb una persona de 75
anys o més. En € darrers anys ( a partir dels 75 anys ) es quan la
freqUentacié hospitalaria és més alta.

En una de les enquestes de salut feta a Catalunya, un 87,5% dels homes i
un 93,1% de les dones de més de 65 anys, declaraven tenir almenys un
trastorn cronic.

Segons una altra enquesta, una elevada proporcio de la poblacié ingressada
als centres sociosanitaris és molt vella. Concretament, el 50% dels residents
tenen 80 anys 0 més. Els problemes que motiven I'ingrés als centres
sociosanitaris, mostren € tipic patré6 de malalties invalidants. Per tant, es
pot comprovar que a mesura que augmenta I’ edat, augmenta també € risc
de tenir problemes fisics o psiquics que generin dependencia.
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d. La salut sera un problema i un valor prioritari ja que, atesa |’edat de les
persones sera molt feble.

e. Pd que faal’ apreciacio subjectiva de I’ estat de salut, quan s€'ls pregunta
sobre quins son e temes que més els preocupen, no poder valer-se és la
resposta que té una frequiénciameés alta.

f.  Augmentaran també els problemes de solitud que fins ara comencaven al 65
-70 anys, i qué poc a poc es traslladaran a edats mes tardanes. Es un dels
reptes més importants que té plantgjada la societat que, probablement
S agreujara a causa de la diferent manera d’ entendre e concepte de familia (
divorciats amb duplicitat d'avis, families monoparentals...) i que no es
podraresoldre satisfactoriament si no s hi implica tothom. S hauria de fer
pedagogia de la convivencia tot i acceptant que el model de familia ha
incorporat noves formes.

g. El creixent problema de la dependencia, a causa de |’allargament de
I’esperanca de vida, provocara una sollicitud de serveis, en forma de
geriatrics i de d'atencié domiciliaria. Aquesta problematica seguira
augmentant.

h. Lapor a declivi fisic, la solitud, I’absencia de futur, el patiment i la seva
ultima fase, la dependéncia total, impregnen la consciencia de molta de la
nostra gent gran. El factor religids que havia mitigat aguests sentiments i
predisposava a una certa acceptacio de les limitacions, mostra una tendéncia
alabaixa. Estem plenament en una societat laicista.

RESUM APARTAT (C) NECESSITAT ASSISTENCIALSI
SANITARIES

e Espot comprovar que a mesura que augmental’ edat augmenta també
elsrisc de patir problemes fisics o psiquics que generin dependéencia.

e L esdespeses sanitaries per una persona major de 65 anys sbn quatre
vegades superiors alade menys de 65.

¢ Lademanda de geriétrics S incrementara de maneraimportant.

e S'agreujaran els problemes de solitud a causa de la diferent manera
d entendre lafamilia.
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4

CONCLUSIONS PROPOSTES| SUGGERIMENTS

Fins aqui hem exposat en cadascun dels punts les necessitats i demandes més importants
detectades, actuals i previsibles . En consequiencia el missatge que se'n deriva és clar; ca
propiciar actuacions en favor de la gent gran.

A partir doncs del treball de camp efectuat, les entrevistes amb professionals, |’ estudi de
guadres estadistics i la seva projeccio en e futur de la poblacié de Catalunya, la lectura
d‘estudis sobre la problematica de la gent gran i la nostra propia opinié que hi coincideix
en un alt grau, fem les propostesi els suggeriments segients.

(0]

El primer objectiu de les associacions, seria la defensa de la gent gran
entesa com una accié dinamica i imaginativa. Dignificar la gent que ha
deixat la roda del treball i que sincorpora a mon de les classes, mal
anomenades, passives. Exigir a I’ Administracio pensions i serveis socials
gue s adequin a la dignitat de les persones. Defensar sobre tot els més
desvalguts, els que no protesten. Implicar-se decididament a impulsar
politiques que contribueixin ala sostenibilitat del sistema de pensions.

Les anadlisis de la situacio de I’ estat del benestar en altres paisos indiquen
gue, sOn necessaries politiqgues que, sense renunciar a les justes
compensacions que I'Estat ha de donar as seus ciutadans, demanin un
decidit esfor¢ de col-laboracié i de responsabilitat per no caure en la
dinamica de laqueixai I’exigéncia creixent i constant, qgue nomeés alimenta
sensacions de desencis, com si I’ Estat fos un pare de familiai no un simple
administrador de la riquesa que genera la societat.

Les associacions de gent gran tenen un paper important com a canals
dinformacié, formacié i defensa dels seus associats. També com a
interlocutors davant les administracions i els poders publics, aixi com a
aglutinadors de voluntats per col-laborar en la construcci6 de la societat.

Les associacions tenen el gran repte actual de I’ obertura cap a la integracio
intergeneracional. Aixo requereix un important lideratge tant en els grups
de persones grans com en els de joves. Laincorporacié de generacions més
“joves’ pot afavorir aquests canvis. Ca sistematitzar I'elaboracio d’'un
balang personal de competéncies, afeccions, desigsi possibles activitats per
fer després de lajubilacio.

Treballar en camps concrets, per exemple; veure € tracte que donen les
entitats financeres a la gent gran, |I’assgjament immobiliari, la violéncia
contra els ancians. Impulsar estudis que gudin a coneixer realment les
problematiques més greus, quanta gent té Alzehimer, incapacitat total,
dispacacitat, deméncia senil quanta gent viu sola... prendre’ n consciencia i
cercar-hi solucions. Crear observatoris per detectar problematiques noves.
Promoure € disseny de les ciutats per a tothom. Demanar programes de
revisié d’ habitatges per la gent de major risc... Detectar a través de canals
fiables lesinquietuds dels associats.
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Adequar la seva organitzacio i €ls objectius als nous temps. La societat
evoluciona d’ una manera continua i a una gran velocitat, cal doncs que els
dirigents adoptin les politiques i els instruments necessaris per donar
respostes convincents. Deixar de ser associacions exclusivament
corporativistes i d'un caracter purament reivindicatiu  ( tenen una imatge
poc atractiva i acostumen a ser lentes per adaptar-se als canvis) per
convertir-se en unes entitats que lluitin per la promocié de la gent gran, i
gue considerin lavida com un procés d’ aprenentatge i formacié continuada.

L’ aprenentatge de les noves tecnologies, ordinadors, Internet, técniques
audiovisuals formen part d aquest esfor¢ per posar-se a dia i poder
establir un llenguatge comu amb la gent més jove. Evidentment que no és
indispensable; hi ha avis que no els interessara mai tocar un ordinador, pero
han de tenir la possibilitat de poder fer-ho.

Les associacions han de saber aprofitar I'immens cabal de coneixements
dels seus associats per desenvolupar la idea d’'una ciutadania participativa,
gue comparteixi i que transmeti experiencies, per contribuir d’una manera
natural en la formacié de les noves generacions. Sentir-se Utils genera
autoestima.

En aguesta linia han de fomentar la relacié entre les mateixes generacions
de gent gran i laresta de la societat, explorant camins d’ encontre. Abordem
aqui el principi motivador de fer quelcom positiu per a les futures
generacions.

Les associacions, tant com sigui possible, han de ser economicament
independents dels poders publics. Com més ho siguin, més credibilitat i més
lliures seran per poder reclamar, defensar i fins i tot acusar en nom de
| associacio.

En € cas concret de la FATEC que representa un gran col-lectiu de la gent
gran, hauria de reforcar €l seu paper augmentant la relacié amb el casals
marcant pautes d’ actuacié que assenyalin camins comuns i reforcin el sentit
de federaci6. Promoure amb les entitats, els casals i d altres associacions,
iniciatives encaminades a fer activitats i serveis a favor d altres entitats i
gent necessitada de la nostra societat. No n'hi ha prou en tenir la
representativitat de 380.000 associats si ho ve acompanyada d’ una veritable
tasca de coordinacio amb els associats, casals, centres i d’altres col-lectius.
Encara que sigui important la figura de pal de paller, és més important que
aixo sigui reconegut per les altres associacions, i aix0 NOMES S aconsegueiX
gjustant les paraules alaredlitat.

Ca estimular € bombardeig d'idees as casals, promoure |’intercanvi
constant d'opinions entre els casals i e cos directiu per establir un
programes gue reforcin el sentit d’ associacié. Hi ha una gran dificultat per
establir programes que serveixin per a tothom perd, s una associacio vol
ser representativa ha de donar linies d’ actuacié. L’ adaptacio ja la faran els
propis centres. Es molt més facil establir programes a partir d' unes idees
gue partir de zero.
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S han d'impulsar els centres de dia on es pugui conviure amb tota mena de
gent. No aparcar la gent als geriatrics. Cal treballar tant com es pugui
perque els geriatrics Sinstal-lin en llocs propers on la gent ha viscut
normament. No ignorem que aguesta tasca correspon a I’ Administracio,
( encara que també hi intervé d’ una manera important lainiciativa privada)
perd la relacido constant amb els poders publics pot influir-hi en sentit
positiu.

Per no quedar-se alunyats del conjunt de la societat s haurien de discutir
temes que fins ara semblem exclusius d' atres col-lectius. Es una manera
dintegrar-se al teixit socia i de aprofundir la relacié entre diferents
generacions.

En aguesta linia, les associacions de gent gran han dincorporar amb
normalitat programes de defensa del medi ambient. Un altre tema cabdal
gue ens afecta a tots, joves, adultsi gent gran.

Ca sensibilitzar a tota la poblacié dels grans problemes etics, socias i
economics del mon, fenomens com la globalitzacié, problemes com la
immigracid, la pobresa a nostre entorn i en altres paisos, la desertitzacio,
sOn temes que també pertoquen a la gent gran i sobre e quals es poden fer
tasques mitjancant el moén associatiu.

S han d’establir ponts de dialeg amb altres entitats. La relacié amb altres
associacions permet estar a dia de problemes i evolucions que d atra
manera seria molt dificil de copsar. Fomentar les trobades i I’ elaboracié de
proj ectes conjunts.

Cal estar present on hi hagi un problema. Res ens ha de ser indiferent. En
un mon globalitzat |es associacions son interdependents; és dintre d’ aguesta
relacié on es pot veure laforcade I’ associacio i la seva adequacio al’ entorn
social.

Potenciar la connexié amb els casals que estan fora dels grans nuclis de
poblacid. Segons les estadistiques el percentatge d envelliment en els
municipis de baixa densitat és molt més elevat que en I’ambit urba. La
problematica d'aquests nuclis es presenta com un dels reptes més
importants de la gent gran a causa de la seva dispersié. En aquests llocs
fomentar la recuperacié de la memoria historica com una tasca que pot
donar veu ala gent amb menys instruccio.

L es associacions haurien de canviar laformulacio, “demanar voluntaris’ pel
de “convidar persones’ ( en lalinia que proposen algunes entitats ) perque
participin en projectes concrets i engrescadors. Es convenient que es
defineixin els llocs de I'accié voluntaria per tal de donar una resposta
adequada a les necessitats de tots els interessats, €ls voluntaris, les entitats,
elsusuaris, i lasocietat.

Recomanar ala gent gran que faci un balang del seu estat fisic, del factors
derisci dels habits. Han de projectar plans de millora de la seva salut. S ha
de treballar per eradicar e dolor gratuit i desenvolupar la cultura
d’ aprendre aenvellir.
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Cal trebalar per crear teixit social i perquée la gent agafi € gust per la
cultura com una manera de creixement personal. Des de la saviesa popular,
estructurar accions perque la gent gran passi de subjectes passiu a subjectes
actius.

Fomentar la culturade I’ oci. Presentar |es sortides com a font de curiositat i
de lleure. EI moviment comporta coneixement Les sortides haurien de ser
personalitzades en funciod del col-lectiu que hi participi. Sortides preparades
amb un disseny que combini oci i cultura.

S'ha de cercar la manera perqué la gent tingui la capacitat d’emancipar-se
del missatge alienador dels mitjans de comunicacio. S'ha de fomentar
I’ esperit critic. Establir didleg i trebalar perque no donin una imatge
estereotipada de la gent gran.

Plantejar-se com es pot retornar a la gent gran €l qué ha aportat i segueix
aportant; per exemple la de fer de cangurs dels més joves. Sense aquesta
tasca, moltes parelles haurien de deixar de treballar un dels dos, o llogar
una persona que cobraria un sou. Per tant, la feina dels avis és produccio
gue no es computa. No es tracta de reclamar salaris ni pagues per part de
ningu, solament amb €l fet que el's avis veiessin reconeguda aquesta feina ja
n"hi hauria prou. L’ afectivitat i €l reconeixement col -lectius formen part de
I’ autoestima més intima, alaqual cap personahi pot renunciar

Treballar per suavitzar els efectes de les pérdues doloroses i detectar els
casos de maltractaments. Els casals hi tenen un paper decisiu per la
personalitzacié que pot fer dels associats. Hi ha experiencies d’ atres llocs
on els casals tutelen geriatrics. La dimensié dels casals és un factor
determinant per establir programes d’' guda a les persones amb problemes
de dependenciai de soledat. Considerant que aquest és el primer en lallista
de problemes s haurien de recoallir les experiencies (que ni han) dels casals
gue han aplicat programes concrets en aquestes situacions.

La incorporacié de la dona en tots els ambits de la vida és un fenomen
creixent. No obstant aix0, aquesta participacio no es reflecteix en lamateixa
proporcié en els grups directius de les entitats i les associacions. Caldria
encoratjar els dirigents atransformar aquesta realitat.

S ha de considerar I'allargament de |’esperanca de vida com un factor
positiu per I'aportacio que aguest col-lectiu pot donar a conjunt de la
societat.

No es pot oblidar la dimensié religiosa de les persones. Malgrat que €els
temps bufen en direccid contraria, les persones son éssers religiosos. S ha
detreballar desdel’ éticareligiosa. Molta gent ho necessita.

La jubilacié suposa habitualment una gran disponibilitat de temps lliure i
aixo congtituira una oportunitat per a un oci actiu i productiu. Els canvis
socials i economics poden fer que € que avui sigui vist com un problema
no ho sigui en el futur.
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Totes aquestes recomanacions 0 suggeriments, posen de manifest I'interes i la dificultat
(com en totes les epoques ) de construir un mén on totes les persones tinguin un lloc digne.
Ca demanar a les persones que fan de capdavanters, d'il-lusionats dirigents de les
associacions, casals, centres, un gran esfor¢ dimaginacio. Es I’ element fonamental per
trobar-hi solucions, idear respostes, preveure esdeveniments, i adequar les seves entitats al
mon futur.

Tot evoluciona molt de pressa, potser massa, perd com que aquest procés sembla
irreversible, ens cal pensar cada dia, permanentment, a adequar la nostres institucions, el
nostre equip de treball, les nostres activitats, les nostres paraules, a aguesta evolucio.
Només amb la “agiornamiento” de tot |’engranatge serem capacos d enfrontar-nos als
reptes que la societat ens presenta.

Diuen que els moviments per definir-se, han d’anar contra algu. Fent-ho aixi afirmen els
seus principis. Doncs que aquest anar “contra algd” sigui anar contra la pobresa, contra la
marginacié, contrala discriminacio dels més debils.

Aquesta és la il -lusionada tasca que pertoca als capdavanters, ser la veu dels que moltes
vegades no tenen més paraules que les associacions que treballen i Iluiten per ells.

Les persones tenen una il-limitada capacitat d’actuaci6 i de generositat envers s altres.
Correspon als dirigents trobar els mecanismes que desvetllin aguestes virtuts i aplicar-les
on calgui per millorar e conjunt de la nostra societat.

L’ equip que haredactat aquest document voldria afegir un comentari final:

El present treball té segurament mancances, tant en el seu contingut com en la redaccié
gue probablement no és prou acurada, perd esta fet des de I’estudi seriés de tots els
elements que hem utilitzat ( entrevistes, enquestes, estudis estadistics, lectures d’informes,
etc...) i del raonament personal en llargues horesd andlisi i conversa.

Esperem haver interpretat correctament I’ encarrec que se'ns va fer. Hem posat tot I’ interés
i I’esforg per presentar en les minimes pagines possibles —evitant tant com hem pogut les
disquisicions innecessaries— la situacio de la gent gran, ara, i la que creiem que sera en un
futur de més o menys 8 o 10 anys.

Confiem que aquest modest estudi, tot i acceptant les seves limitacions, aporti elements
gue serveixin per assenyalar camins de reflexid i d’ actuacio.

En cas de que sigui aixi, haurem acomplert el nostre objectiu.

Pere Alonso i L6pez
Joan Bernadasi Rey

Barcelona 18 novembre 2005
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QUADRE RESUM FINAL

CONCLUSIONS

PROPOSTES D’ ACTUACIO
Escenari progressiu d’envelliment dela

poblacié

Nova configuracio de la societat, ens caldra Governsi Societat
redibuixar el paper quela gent gran hade

tenir-hi. e Major compromis politic enversles persones
Esquestional’Estat del Benestar de manera grans

alarmista. Cal desdramatitzar-ho-, visié e Valorar lagent gran per lesaportacions que
esperancadora hafet ala societat

Hi hainteressos vinculants (partida mésgran e Assolir pensionsdignes

dels pressupostos de I’ Estat) e Desenvolupar els Serveis Socials donant una
Lespensionsdejubilacio es consideren una bona cobertura, essencialment els destinats
despesa del’Estat (son part del nostre salari) a persones amb limitacions.

Lapoblacié que haarribat finsaraal’edat de e Reconeéixer la gent gran com a membres

65 anysi més, son una generacié damnificada actiusde pledret en una societat per totes
per laguerra, I’analfabetismei les les edats (suposen el 17% dela poblacio
consequenciesd’una Espanyarural. /v

Lageneracié quearaarriba als 65 anys han

pogut desenvolupar -se educacional i
professionalment. Gaudira d’ una vellesa
activa amb alta qualitat devida.

Lagent gran necessita € reconeixement dela
feina que ha aportat ala societat.
Augmentara €ls problemes de solitud i
dependeéncia

En serveisi prestacions socials estem ala cua
d’Europa.

El potencial de coneixementsi experiéencies
quetélagent gran esta desaprofitat.

ASSOCIACIONS

'

¢ Informacio, formacié i defensa del col-lectiu dela gent gran.

e Funcionsd’'interlocutor davant lesadministracions.

e Treballar conjuntament amb altres entitats, fomentant contactesi en la
realitzacié de projectes.

e Incidir i participar en les entitats financer es que assignen recur sos amb
finalitats socials per ala gent gran.

o Desenvolupar I'immens cabdal de coneixement de les persones grans,
promovent accions encaminades al servei del proisme.

e Fomentar laculturadel’oci.

e Influir en lesadministracionsi mitjans de comunicacio per un canvi de
mentalitat més favorable per les personesgrans.

e Orientar-secap alesentitatsi casals oferint liniesd’actuacié i serveis




Per acabar volem donar les gracies a totes les persones, anonimes i destacades, sense les
quals aguest treball no hagués estat possible. El temps que ens han dedicat, les seves
experiencies i opinions, les paraules d’ encoratjament que ens han dirigit, han sigut per
nosaltres el millor estimul per dur-lo aterme.
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